
Mercredi 20 Septembre

10.00 

10.40
8. Isabelle THOUZERY
Directrice générale adjointe des 

Ressources humaines

Stratégie RH et programme de 

transformation

10.45

11.15
9. Franck ELSTER
Deutsche Bundesbank

La refonte de la stratégie des 

ressources humaines dans le plan 

stratégique de la Bundesbank

11.20

11.50
10. Marie-Blanche 

CHANGEAT, Direction du 

Recrutement et des Carrières

Piloter les ressources humaines

par les compétences

11.55

12.30
11. Anne FLOIRAS
Adjointe au Directeur de la 

Formation et de l’Université 

(DFU)

Faire évoluer les attitudes 

managériales

2.00 

2.40
12. Victor LIPET
Banque Nationale de Moldavie

Psychologie du changement : 

comment la transformation s’opère 

dans une organisation

2.45 

3.25
13. Kathie WERQUIN
Directrice régionale

Nathalie PIAZZA
Cabinet de la DGRH

Diversité et inclusion dans la 

gestion des ressources humaines

3.30

4.10
14. Vincent TEURCQ
Directeur adjoint Recrutement et 

des Carrières

France AUBANEL, Service 

du Recrutement

La marque employeur, facteur 

d’attractivité d’une banque centrale 

en transformation

4.15 

4.45
15. Patrick HAAS
Directeur de la formation et de 

l’Université BdF

Développer les compétences pour 

tous les agents : l’action de 

l’Université BdF

Mardi 19 Septembre

9.50

CET
Thierry CUSSON
Institut Bancaire et Financier

International (IBFI)

Accueil et introduction

10.00

10.30
1. Nathalie MOURATILLE
Contrôleuse générale adjointe

Renforcer et renouveler notre resilience 

opérationnelle

10.35

11.20
2. Camille L’HERMITTE

Luwana SCHALL
Mission RSE et développement 

durable

La stratégie de responsabilité sociale et 

environnementale de la BdF : 

engagements et actions

11.25 

12.10
3. Nicolas NEVEU,

Jana BREDIGER
Direction des achats

. Les achats comme levier stratégique 

du développement durable

. Focus sur les achats informatiques

12.15

12.30
Thierry CUSSON Feed back sur les questionnaires

2.00

2.30
4.Tatiana MOSQUERA-YON
Direction de la Stratégie

Construire un plan stratégique 

2.30

3.30
5. Estelle POIROT

Carina CAPPUCCIO
Direction de la Stratégie

. La mise en oeuvre et le suivi du plan 

stratégique

. La communication, élément constitutif

du plan stratégique

3.30

4.00
6. Claude PIOT
Secrétaire Général

Comment la stratégie immobilière de la 

BdF intègre les objectifs de sobriété

énergétique et de développement

durable

4.00 

4.30
7. Florian LALANNE La politique d’investissement 

responsable de la Banque de France

Jeudi 21 Septembre

10.00 

10.30
16. Thierry BEDOIN
Directeur Général du Système 

d’Information

Le système d’information comme 

levier de transformation à la BdF

10.35

11.10
17. Delphine

LESCARCELLE
Directrice IT filière métiers

Carina 

CAPPUCCIO
Direction de la Stratégie

Cohésion d’équipe et modalités de 

travail hybrides ; pacte d’équipe 

11.15

11.45
18. Benoît MAIRE
Direction IT filière métiers

Romain CALLEJA, 
Direction des Données et des 

Services analytiques

Enjeux de la collecte et de la 

gestion de données liées au climat

11.50

12.30
19. Aline PARES

Agnès COMTE
Direction IT filière métiers

Sobriété numérique et éco-

conception des services 

numériques

2.00

2.30
20. Romain JACQUOT
Chargé de Communication

Nouveaux outils digitaux de 

communication et réseaux sociaux 

2.30

3.00
21. Marguerite 

COLLIGNAN
Direction de la Communication

Comment la communication à la 

BdF engage-t-elle ses audiences?  

3.00

3.30 
22. Thierry de la 

BRETECHE
Adjoint au Directeur des Activités 

fiduciaires

La modernisation des paiements 

de détail : rôle et actions de la 

banque centrale

3.30

3.45
Thierry CUSSON Conclusions et évaluation 


